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Na weken van intensieve gesprekken en bemiddeling is er een cao-akkoord voor

grondmedewerkers. Alle vijf de vakbonden – de Unie, VKP, NVLT, CNV en FNV – zijn het eens

geworden over een nieuwe cao. De bonden leggen het akkoord nu voor aan hun leden. De

stemming vindt plaats vóór 1 december. 

 

Hoe verliep het proces?

Op 3 september bereikten KLM, de Unie, VKP en NVLT al een onderhandelingsresultaat. Omdat FNV

en CNV zich niet bij dit onderhandelingsresultaat wilden aansluiten, zijn er met deze twee bonden

aparte gesprekken gevoerd om alsnog tot een cao te komen die door alle bonden wordt gedragen.

Deze gesprekken werden begeleid door een bemiddelaar die tot de deadline van 31 oktober met alle

partijen heeft gezocht naar oplossingen. Dat heeft gewerkt: er is een eindresultaat waar alle partijen

achter staan.

Wat betekent dit voor jou?

De nieuwe cao loopt van 1 maart 2025 tot en met 28 februari 2027 (24 maanden). In onderstaande

afbeelding zie je welke afspraken er zijn gemaakt.

Wat gebeurt er nu?

De bonden leggen het voorstel de komende weken aan hun leden voor. Als de leden instemmen,

wordt er een cao-akkoord gesloten met alle vakbonden. Vanaf dat moment kunnen de afspraken

worden ingevoerd. Je hoort dan via de gebruikelijke kanalen wanneer de afspraken officieel zijn.

We zijn blij dat we er met alle partijen samen uit zijn gekomen en dat er nu een cao ligt die breed

wordt gedragen.

 

In de bijlage bij dit artikel vind je het gezamenlijke bericht dat vanuit alle vakbonden en KLM is

gepubliceerd.

 

Gezamenlijk communicatiebericht.pdf

Infographic onderhandelingsresultaat CAO EN.pdf
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 Schrijf een opmerking...

Theo Heugen · 13 dagen geleden

Waar is de afspraak over behoud A-status (IPB) gebleven? 

REAGEREN

Gemma Bon · 13 dagen geleden

Hai Theo, het FNV geeft de volgende info hierover: 

9. IPB 

Sinds langere tijd vindt er in toenemende mate discussie plaats over de IPB-regeling. KLM 

heeft meerdere malen aangegeven de ogen niet te sluiten voor de wensen van de 

medewerkers. KLM is bereid na te denken over aanpassingen waarbij een breed draagvlak 

hiervoor voorwaardelijk is. Gezien de gevoeligheid van mogelijke wijzigingen, zal KLM een 

klankbordgroep in stellen. Deze groep zal als klankbord dienen voor het onderzoeken en 

bespreken van potentiële aanpassingen in de regeling. De besluitvorming over aanpassing 

van de IPB-faciliteit blijft voorbehouden aan de Directie van KLM. 

KLM besluit om het “het vervallen van de A-status na pensionering” per 1 januari 2026 op 

te heffen voor medewerkers die vanaf 1 maart 2025 met pensioen zijn gegaan/gaan, tenzij 

uit het advies van de klankbordgroep kan worden geconcludeerd dat een breed draagvlak 

hiervoor ontbreekt. KLM wil vermijden dat verbetering voor de ene groep medewerkers 

leiden tot verslechtering voor anderen. 

Theo Heugen · 12 dagen geleden

“KLM wil vermijden dat verbetering voor de ene groep medewerkers 

leiden tot verslechtering voor anderen.” Deze zie ik vaker terugkomen in de communicatie. 

 

Interessant om te zien dat deze strategie slechts selectief wordt toegepast… 

 

Volgens mij leidt ‘KLM’ers altijd eerst’ vwb IPB niet tot een verslechtering, maar juist tot een

verbetering voor álle KLM’ers. Partners, vrienden, familie, buurvrouw, kennissen komen daarna

aan de beurt om aan boord te gaan. Slechts één uitzondering is noodzakelijk: wanneer de

partner, companion of TB samenreist met de KLM’er, reizen allen op hetzelfde nummer. 

Jessica van Panhuis · 10 dagen geleden

Theo Heugen IPB is geen onderdeel van de cao, daarom vind je m hier niet terug. Het besluit

om gepensioneerden de A-status te laten behouden wordt uiteindelijk door de directie

genomen. KLM is voornemens de IPB-regeling op dit punt per 1 januari as aan te passen.

Voordat het zover is zal met behulp van een klankbordgroep worden getoetst of dit besluit op

een breed draagvlak kan rekenen. 

Theo Heugen · 10 dagen geleden

Maar op het verzoek om die klankbordgroep in te stellen heeft de OR negatief geantwoord. 

Dat wordt een interessante casus  

Begrijp mij niet verkeerd, deze wijziging is heel fijn voor veel collega’s, maar er zijn legio zaken

die aangepakt moeten worden rondom IPB. 

Ruud de Kwant · 12 dagen geleden

KLM wil vermijden dat verbetering voor de ene groep medewerkers 

leiden tot verslechtering voor anderen. hadden ze hier met de crew ook maar zo over gedacht 

REAGEREN

Ronald Hoffstaetter · 11 dagen geleden

Eindelijk is het rond  

REAGEREN

Gertjan Swarts · 10 dagen geleden

Waar vind ik de lijst met functies voor verzwaarde omstandigheden? 

REAGEREN

Jacobus van Kooperen · 9 dagen geleden

Mis in het RVU verhaal zoals in de oude regeling dat je 3 jaar en 6 maanden van je AOW leeftijd

verwijderd ben en dan pas er gebruik van kan maken . 

Heb vernomen dat het CAO nog niet definitief is ,moet wel op 1 december zijn,afwachten dus. 

REAGEREN

Patrick Heerenveen · 7 dagen geleden

Heeft de staking uiteindelijk nut gehad? wat is nu de "middenweg"die gekozen is? is er concreet iets

uitonderhandeld? ik kan dat niet zo snel teruglezen maar ik ben heel blij dat we nu weten waar we aan

toe zijn en door kunnen pakken!! Lets goooooo!! (te laat voor mij als oud "zwaar beroeper"na 17 jaar

maar gun het de toekomst als zij in ieder geval dezelfde inzet hebben als de "oude" mannen en

vrouwen van STAAL!! ik heb er in ieder geval vertrouwen in, dank je wel ..... 

REAGEREN

Ramon Bronstein · 3 dagen geleden

Ja klopt de oude gaarde heeft gegeven maar niet gekregen. 

Maar ik gun zeker de nieuwe gaarde maar na 35 jaar kan ik nu wat rust nemen (Pensionering). 

 

03-11-2025

Vorige week woensdag heeft KLM

een aangepast cao-voorstel

gedeeld aan de cabinebonden.

Vandaag zijn de gesprekken

hierover verder voortgezet, maar er…

Cao cabine: We zijn er nog

niet, maar blijven in

gesprek

22-10-2025

At the beginning of August, we

communicated about the

agreement in principle that had

been reached with all five trade

unions on mobility agreements for,…

Update on mobility

agreements for ground

staff

05-11-2025

Afgelopen maandag is er uitvoerig

cao-overleg geweest met de

cabinebonden. Op 14 november a.s.

staat een volgend overleg gepland.

In de cao-informatie sessie van…

Kom ook naar de cao-

informatiesessie

04-09-2025

Het principeakkoord heeft een

looptijd tot en met 31 december

2026. De afspraken omvatten een

onvoorwaardelijke loonsverhoging

voor alle grondmedewerkers van 1…

KLM bereikt

onderhandelingsresultaat

voor grondmedewerkers

met vakbonden

Nieuwsartikelen doorzoeken... NOTIFICATIES (84) Mark Rademaker
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