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CNV Vakmensen – S. Amallah 

De Unie Grond – H. Brinkers 

FNV Grond – J. van Dorland 

NVLT – Bestuur NVLT 

VKP – M. Rademaker 

FNV Cabine – D. van de Geer 

VNC – I. Kruse Koster 

De Unie Cabine – G. Tommel 
VNV – P. Westerneng  
AVV – M. Pikaart 

Classificatie  
  
  
  
  
  
  

Telefoon

 

020-6496698

 

Onze referentie

 

AMS/HA.25.014

 

Onze datum
 

2 juli 2025
 

  

VIA E-MAIL   

   

 

 

Voorstel loon en looptijd 

 

 

Geachte bestuurders, 

 

Tijdens het multi-overleg van vandaag (woensdag 2 juli 2025) heeft KLM een concreet 

loonvoorstel neergelegd. Met dit loonvoorstel hebben we afstand genomen van de eerder 

voorgestelde nullijn. 

 

In deze brief lichten wij ons voorstel toe waarover we graag verder praten op 10 juli a.s. om te 

kijken of we met elkaar overeenstemming kunnen bereiken op de looptijd en loonparagraaf.  

 

• Looptijd 22 maanden van 1 maart 2025 t/m 31 december 2026. 

 

• Een eenmalige uitkering in oktober 2025 van €1.000 die deels netto (€500,-) en deels 

bruto (€500,-) wordt uitgekeerd aan alle KLM medewerkers die op 31 oktober 2025 een 

actief dienstverband hebben met KLM, gebaseerd op een actief fulltime dienstverband 

gedurende de gehele meetperiode van 1 maart 2025 tot en met 31 oktober 2025. 

 

• Per 1 juli 2026 een structurele loonsverhoging van maximaal 2,5%. Deze structurele 

loonsverhoging is afhankelijk van het KLM-bedrijfsresultaat over 2025 (COI marge 2025 

excl Transavia) conform onderstaande staffel. 

≥ 5,5% = 2,5%  
≥ 4,9% = 2%  
≥ 3,7% = 1,5%  
≥ 2,9% = 1%  
< 2,9% = 0,5%  

 

Dit loonvoorstel is integraal onderdeel van de overeen te komen cao’s per domein inclusief 
afspraken die waarde vertegenwoordigen voor KLM en waarmee we onze kosten structureel 

kunnen verlagen. 

 

Wij vertrouwen erop u met het bovenstaande voldoende te hebben geïnformeerd en zien u graag  

10 juli aanstaande. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

Miriam Kartman 

Chief People Officer & EVP 


